
 

 

                                                        

 

 آموختگاندانش ونامه داخلی استاد مشاور کارآفرینی دانشجویان آیین

 مقدمه

تحقق دانشگاه کارآفرین مستلزم فراگیر شدن روحیه و فرهنگ کارآفرینی در بین دانشگاهیان مبتنی بر تعامل هدفمند    

آموختگان با دانشجویان فراتر و همکاری جمعی است. در این بین، تعامل اعضای هیات علمی، مدیران، کارشناسان و دانش

گیری و ماموریت کارآفرینی در نقش استاد مشاور مجرب در استای جهتاز امور آموزشی و پژوهشی مرسوم و البته، در ر

وکارآفرینی از اهمیت اساسی برخوردار است. در همین راستا، به منظور هدایت شغلی کارآفرینانه و شناسایی زمینه کسب

-دانشه دانشجویان و دهی آنها، مشاوره شغلی بوکارآفرینی و جهتدر زمینه کسب آموختگاندانش واستعداد دانشجویان 

نامه در چارچوب سند دانشگاه کارآفرین در های تحصیلی تخصصی دانشجویان، این شیوهمتناسب با زمینه آموختگان

 های منطقه گلستان، تدوین می شود.هیات امنای دانشگاه 71/30/7031کشاورزی و منابع طبیعی مصوب 
 

 تعاریف: - 1ماده 

ها و درباره فعالیتدهی به دو صورت فردی و گروهی اورههدایت، حمایت و مشرسانی، اطلاعمشاوره کارآفرینی:  -1-1

 .استوکار به دانشجویان رویدادهای کارآفرینی و کسب

/ گاهدانشآموختگان هر دانشکده/ یکی از اعضای هیات علمی، مدیران، کارشناسان و دانشاستاد مشاور کارآفرینی:  -1-2

ها و رویدادهای کارآفرینی درباره فعالیتدهی به دو صورت فردی و گروهی دایت، حمایت و مشورتهرسانی، که وظیفه اطلاع

  دار است.را عهده دانشگاه/ های عمومی و تخصصی آن دانشکدهوکار در زمینهو کسب

دانشجویان؛ های آموزشی یک دانشکده و نیز با در نظر گرفتن تعداد وکار گروهدر صورت تفاوت زمینه کسب. 1تبصره 
زشی های آموبه معرفی مشاور کارآفرینی برای گروه ینیو تعامل با مرکز کارآفر یبا همفکر تواندریاست آن دانشکده می
 معین اقدام نماید. 

رود در صورت وجود افراد واجد شرایط ها انتظار میجهت ایجاد انگیزه و مشارکت بیشینه، از مدیریت دانشکده .2تبصره 
 های متوالی به عنوان مشاور اجتناب شود.مند، از معرفی یکی فرد برای سالو علاقه

وکار های کسبفرینی برای طرحدر صورت تشخیص گروه آموزشی و یا دانشکده، با همفکری و تعامل با مرکز کارآ. ۳تبصره 
 توان به معرفی مشاور معینی )غیر از مشاور کارآفرینی آن گروه یا دانشکده( اقدام نمود. دانشجویی، می

های های تخصصی )همانند خوشههای عمومی، همانند امور حقوقی و فنی یا حوزهتواند در زمینه. مدیریت منک می۴تبصره 
 مارش راهبر تخصصی اقدام کند.وکار معین( نسبت به گکسب



پردازی و نوآوری، کلیه اقدامات عینی و مشهود قابل مستندسازی است که در راستای ایدهوکارآفرینی: کسب -1-۳

وکار توسط دانشجویان دانشگاه با راهبری و مشاورت یک یا چند اندازی و مدیریت کسبسازی دانش و فناوری، راهتجاری

 رسد. آموختگان به انجام میو دانش کارشناسانتن از اعضای هیات علمی، مدیران، 

وکار خود را در قالب آن با رویکردی عملیاتی و با چارچوبی است که کسب وکارآفرین ایده کسبوکار: طرح کسب -1-۴

  دهد.وکار شرح میاندازی و ارایه نقشه راه مدیریت امور کسبنظور اخذ مجوز راهجزییات مورد نظر به م

شامل گروهی از دانشجویان دانشگاه با راهبری و مشاورت یک یا چند تن از اعضای هیات علمی، وکار: تیم کسب -1-۵

ارایه آن به منک متقاضی  وکار وآموختگان دانشگاه است که از طریق تدوین طرح کسبمدیران، کارشناسان و دانش

  وکار هستند.اندازی کسبراه

ی و فناوری، مهارتریزی شددده، رسددمی و مصددوب با ماهیت آموزشددی، پژوهشددی های برنامهفعالیترویداد نک :   -1-۶

وکار که در قالب کارگاه، میزگرد، نشددسددت رسددانی، فرهنگی و اجتماعی با موضددوعات مرتبط با کارآفرینی و کسددباطلاع

کارشناسی و جلسات بحث با دعوت از کارآفرینان خبره، همایش علمی، بازدید و اردو، برپایی نمایشگاه، بازارچه، جشنواره، 

 شود.پردازی و نظایر آن در داخل و خارج دانشگاه از طرف مراجع رسمی و قانونی برگزار میرویدادهای ایده

 

 اهداف: - 2ماده 

 وکارآفرینیدر زمینه امور کسب آموختهدانش و کارشناسافزایی استاد، دانشجو، ارتقای تعامل و هم -2-1

 بهبود اثربخشی ابعاد سازنده برنامه درسی پنهان در حوزه کارآفرینی -2-2

ر آموختگان دآفرینی اعضای هیات علمی، مدیران، کارشناسان و دانشگیری سازنده از ظرفیت نقشتشویق و بهره -2-۳

 دانشگاه کارآفرینتحقق الگوی 

برداری از ظرفیت آنها در پیشبرد امور ها و شناسایی و بهرههای آموزشدی و دانشدکدهفراگیر نمودن مشدارکت گروه -2-۴

 ای و پایین به بالا به جای مداخله دستوری از بالا به پایینکارآفرینی بر مبنای رویکرد شبکه

 جویان و راهنمایی و هدایت تخصصی آنها در این زمینهشناسایی استعدادهای کسب و کارآفرینی دانش -2-۵
 

 شرح وظایف: - 3ماده 

 دانشگاه/ رسانی رویدادهای کارآفرینانه در تعامل با منک در هر دانشکدهاطلاع -0-7

 های مصوبنامهوکار دانشجویی طبق شیوههای کسبسازی در قالب هستهکمک به تیم -0-2

 دانشجویان با رویکرد کارآفرینی و خوداشتغالیارایه مشاوره شغلی به -0-0

 ها تسهیل برگزاری رویدادهای کسب وکارآفرینی برای دانشجویان و دانشکده -0-4

مسدتندسدازی و ثبت گزارش دهی رویدادهای کارآفرینانه و مشخصات  های کارآفرینی،تدوین برنامه سدالانه فعالیت -0-1

 کیل بانک اطلاعاتی کارآفرینان وکارآفرین در راستای تشدانشجویان کسب

 کمک به برگزاری اثربخش درس کارآفرینی در هر دانشکده  -0-6

دار برگزاری واحد عملی درس کارآفرینی در تعامل تواند عهدهمی دانشگاهاسدتاد مشاور کارآفرینی هر دانشکده/  .۵تبصره 

  هماهنگ با اداره آموزش دانشکده و نیز مدرس واحد نظری درس باشد.



اهتمدام بده اقددامدات ترویجی و فرهنگی برای ارتقدای روحیده کارآفرینی در بین دانشدددجویان با همکاری معاونت  -0-1

 دانشجویی و فرهنگی

های دانشجویی، منک های آموزشی، تشکلایفای نقش رابط هماهنگ کننده مابین مدیریت دانشدکده، مدیران گروه -0-8

 هایی نظیر شورای راهبری نوآوری و کارآفرینی. در قالب نشستو سایر  واحدها در امور کارآفرینی 

و کارآفرینی در دانشکده مربوطه توام با ارائه شدناسدی وضدعیت کسدب دهی رویدادها و آسدیبنیازسدنجی، گزارش -0-3

 کم در پایان هر نیمسال. راهکار به منک جهت طرح در شورای راهبری نوآوری و کارآفرینی دانشگاه دست

تواند در صددورت نیاز و امکان با اعضددای هیات علمی، می دانشددگاه/ اسددتاد مشدداور کارآفرینی هر دانشددکده .۶ه تبصررر
 آموختگان در چارچوب قوانین و مقررات توام با ارایه گزارش همکاری نماید. کارکنان و دانش کارشناسان،

رود در راسدتای پیشدبرد سند دانشگاه کارآفرینی و مصوبات مدیریت دانشگاه و در از تمامی واحدها انتظار می .۷تبصرره 
 چارچوب قوانین و مقررات موجود به اقتضای منابع موجود با مشاوران کارآفرینی همکاری نمایند.  

کارورزی کارآفرینانه دانشدجویان با شدناسدایی و معرفی کسدب وکارهای مستعد برای گذراندن و  کارآموزتسدهیل  -0-73

 کارورز توسط آنها. و  کارآموزکارورزی و هموار نمودن پذیرش دانشجوی و  یکارآموزدوره 

 وکارآفرینی و ارایه گزارش به منک های کسببازدید منظم و ارزیابی تخصصی طرح -0-77
 

 های ویژهها و قابلیتصلاحیت -4ماده 

 وکارآفرینی دانشجویان.آشنایی و تعهد به ماموریت کارآفرینی دانشگاه و فعالیت کسب-4-7

به  وکار منتهیکم شرکت در یک نشست یا کارگاه با موضوع کارآفرینی و مدیریت کسبداشدتن تجربه دسدت .۸تبصرره 
 استاد مشاور کارآفرینی ضروری است.داری مسئولیت مدرک مورد تایید منک دانشگاه برای عهده

تواند برای هر دوره، نسبت به برگزاری یک جلسه توجیهی با هدف توافق درباره برنامه کار مورد نظر با منک می .۹تبصره 
 حضور همه مشاوران کارآفرینی اقدام نماید. 

 وکار و کارآفرینی.برخورداری از تجربه عملی در حوزه کسب-4-2

 ال در رویدادهای کارآفرینی برگزار شده در سطح دانشگاه.مشارکت فع -4-0

 وکار و کارآفرینی. صرف وقت و زمان برای مشاوره دانشجویان در امور کسب-4-4

 سازی.برخورداری از ظرفیت تعامل و هوشمندی اجتماعی برای برقراری ارتباط سازنده، کار تیمی و شبکه-4-1

های مصدددوب و نامهها و شدددیوهنامهوکار از جمله آیینوزه کارآفرینی و کسدددبآشدددندایی با قوانین و مقررات در ح-4-6

 ساختارهای مستقر.

گیری در حوزه کارآفرینی از جمله جلسات شورای راهبری  نوآوری و کارآفرینی و های تصدمیمشدرکت در نشدسدت -4-1

 کارگروه کارشناسی در صورت دعوت از سوی دبیر جلسه.

 

 

 

 

 



 انتخاب، نظارت و ارزیابی: سازوکار - 5ماده  

ی در تعامل و هماهنگ دانشگاه/ در هر دانشکده یتخصص یهاشیگرا با متناسباسدتاد مشاور کارآفرینی دانشجویان  -1-7

با مدیریت آن دانشکده از سوی مدیر منک به شورای راهبری نوآوری و کارآفرینی معرفی و در صورت تایید، با حکم مدیر 

 شود.سال تحصیلی منصوب میمنک برای مدت یک 

در صورت عملکرد موثر مورد تایید شورای راهبری نوآوری  و کارآفرینی و اعلام آمادگی خود فرد، مدت زمان  .1۱تبصرره 
 تواند برای سال بعد تمدید شود. مشاور کارآفرینی می دیاتاس تصدی
مشداور کارآفرینی بر عهده منک در تعامل با مدیریت واحد مربوطه )دانشکده( است و در  دیاسداتنظارت بر عملکرد  -1-2

صدورت محرز شدن عدم اهتمام موثر و عملکرد ضعی،، شورای راهبری نوآوری و کارآفرینی در هر زمان که تشخیص دهد 

 تواند از استاد مشاور کارآفرینی سلب مسئولیت نماید.می

کارآفرینی اعضدددای هیات علمی، مدیران، کارشدددناسدددان و  هایفعالیت از حمایت اجرایی مهناآیین"به اسدددتناد  -1-0

 0، به ازای هر سال فعالیت مشاور کارآفرینی تا سق، "آموختگان در دانشدگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگاندانش

 شود. امتیاز به تشخیص منک در فرم اعتبار پژوهشی سالانه به متقاضی اعطا می

 

 شیوه نامه: بازنگری - 6ماده 

و بررسی و تایید و تصویب شورای راهبری  نوآوری و  منک پیشنهاد به نامهشیوه این در تغییر و اصلاح گونه هر -6-7

 بود. خواهد پذیرکارآفرینی امکان

به تصدویب کمیته کارآفرینی دانشدگاه علوم کشداورزی و منابع طبیعی گرگان رسید و  78/2/7036نامه در تاریخ این آیین

مورخ   42تبصدددره به تایید هیات رییسددده دانشدددگاه رسدددید. سددد  ، در جلسددده  73ماده و  6در  77/4/7036در تاریخ 

 کمیته کارآفرینی مورد بازنگری و به تصویب رسید.73/4/7432

  



 


